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Permanece conectado..

El consorcio pronto compartirá
los resultados de los eventos
nacionales:

ACADIGIA redes sociales 

IO3. DANDO VIDA A ACADIGIA

Este resultado profundizará en acciones de formación de equipos y desarrollo de
capacidades del personal docente de las universidades politécnicas para permitir
que la metodología ACADIGIA florezca y se arraigue en las líneas de política
estratégica de las instituciones . Para ello, las IES Politécnicas reunieron un equipo
de educadores-embajadores mentores, que operan en grupos de apoyo entre
pares, para desarrollar y hacer un seguimiento constante de las últimas
herramientas de vanguardia y utilizarlas con valor agregado pedagógico.

NEWSLETTER III Mayo 2023|

Etapa 1:
Crear los equipos: Sesiones de activación

Esta actividad se centra en el establecimiento de los equipos de educadores que
trabajarán con los mentores. IPP dirigirá esta actividad, pequeña pero de gran
importancia, para reunir a las personas dentro de las Politécnicas de forma que
puedan aplicar la metodología y los objetivos del proyecto ACADIGIA.
Igualmente, los socios abrirán una llamada en sus instituciones para captar el
interés de los educadores en formar parte del equipo ACADIGIA. Prepararán el
evento de inicio y desarrollarán el Manifiesto del equipo ACADIGIA en cada
universidad..

Etapa 2:
Sesiones de entrenamiento

En el marco de esta actividad, IPP lideró la prueba piloto del esquema de apoyo o
mentoría, mientras que los mentores impartieron las sesiones formativas a los
equipos ACADIGIA (IPP, NTUA, UNIVPM & UPM). El esquema de mentoría se
enfocó cada mes en un tema especifico presentado en sesiones presenciales y
onine:
• Empezando en la formacion mixta: #autoevaluación #introducción al marco

ACADIGIA;
• Especializacion en herramientas: #Actualizar competencias digitales# Casos

de herramientas;
• Escenarios de trabajo en grupo: #Ejemplos de renovación del contrato

educativo;
• Desarrollo entre pares: #Presentaciones entre pares sobre el uso de

herramientas.
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