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O produto final do ACADIGIA ira emergir da formagao de equipas e acoes de
capacitagdo realizadas aos/as docentes dos Institutos Politécnicos, fazendo com
que a metodologia do ACADIGIA floresca e se enraize nas diretrizes estratégicas de
atuacgdo dos Institutos Politécnicos. Como resultado direto, espera-se que
os Institutos Politécnicos disponham de wuma equipa de
professores/as-embaixadores/as orientados/as para abordagens
hibridas, atuando como grupos de apoio de pares que
constantemente desenvolvem e estdo a par das Ultimas ferramentas
tecnolégicas de ponta, wutilizando-as «como uma mais-valia
pedagdgica.

Fase 1:
Estabelecimento de equipas: Sessoes iniciais de envolvimento

Esta atividade centra-se na constituicdo das equipas de formadores/as que irdo
trabalhar com os/as mentores. O IPP liderou esta pequena, mas muito
importante, pratica que reuniu as pessoas dentro das instituicdes politécnicas e as
uniu para trabalharem sob a metodologia e em prol dos objetivos do projeto
ACADIGIA. Assim, as organizacdes parceiras fizeram uma chamada aberta as suas
instituicbes para reunir o interesse dos/das profissionais em juntar-se a equipa.
Em seguida, prepararam as sessoes iniciais de envolvimento para comecar o
trabalho e durante o qual desenvolverdo os Manifestos Culturais da equipa em
cada Politécnico.
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Fase 2:
Sessoes de Formagao

No ambito desta atividade, o IPP liderou o teste-piloto do esquema de apoio a

mentoria, enquanto os/as mentores/as geriram as sessdes aos grupos ACADIGIA

(realizados pelo IPP, NTUA, UNIVPM e UPM). As sessGes de mentoria seguiram um

formato mensal, com sessdes em que apresentavam um tema diferente. As sessGes

ocorriam presencialmente e/ou online e foram estruturadas da seguinte maneira:

» Inicio da troca de informacdo: #auto-avalia¢des #introdug¢ao aos quadros;

» Especializacdo em ferramentas: #Atualizacdo da literacia digital #Casos de
ferramentas;

+ Cenarios de trabalho de grupo: #Empreender exemplos de renovagdo do
contrato educativo;

+ Desenvolvimento a pares: #Apresentacdes entre pares da utilizacdo de
ferramentas.
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