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IO3. BRINGING ACADIGIA TO LIFE

Questo risultato prevede la formazione dei team e delle azioni di capacity building
rivolte direttamente al personale docente dei Politecnici, al fine di far fiorire e
radicare la metodologia ACADIGIA all'interno delle linee strategiche istituzionali.
Pertanto, gli IIS del Politecnico hanno riunito un team di mentori-ambasciatori
dell'approccio misto, che hanno lavorato in peer-support groups per sviluppare
costantemente, seguire gli strumenti tecnologici più avanzati ed utilizzarli come
valore aggiunto pedagogico.
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Stage 1:
Stablishing the teams: Igniting Sessions 

Questa attività si concentra sulla creazione dei team di docenti che lavoreranno
con i mentori. L'IPP guiderà questa piccola ma importantissima attività che ha
riunito le persone all'interno delle istituzioni politecniche per lavorare secondo la
metodologia e gli obiettivi del progetto ACADIGIA. Di conseguenza, i partner
hanno lanciato un appello aperto alle loro istituzioni per raccogliere l'interesse del
personale docente ad unirsi al team. Poi, hanno preparato l'Ignition Event per
iniziare il lavoro, durante il quale si svilupperanno i Culture Manifestos del team di
ogni Politecnico.

Stage 2:
Training Sessions

Nell'ambito di questa attività, l'IPP ha condotto il test pilota dello schema di
supporto al mentoring, mentre i mentori dedicati hanno organizzato le sessioni
per i gruppi ACADIGIA (tenuti da IPP, NTUA, UNIVPM e UPM). Il programma di
mentoring ha seguito un formato in cui ogni mese è stato presentato un
argomento diverso in diverse sessioni face-to-face o online:
• Inizio del blending: #self evaluations #intro to frameworks;
• Specializzazione dei tools : #Digital literacy refresh #Tools cases;
• Scenari di lavoro di gruppo: #Making examples of renewing the educational

contract;
• Sviluppo peer2peer: #Peer presentations of tools use.
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